—— o i = e S — - E R

m Politica Aziendale sistema integrato Ambiente Sicurezza
Las Mobili Srl-Via dellindustria, n°81-64018 - Tortoreto (TE) 10/05/2025

La Las Mobili Srl ribadisce con il presente documento l'impegno a prevenire infortuni, ridurre l'impatto

ambientale e garantire un ambiente di lavoro sicuro e sano.
La presente politica incorpora

i principi della UNI EN ISO 45001 (sicurezza, prevenzione degli infortuni, sensibilizzazione dei lavoratori) e
della UNI EN ISO 14001 (ambiente, gestione dei rifiuti, riduzione dell'inquinamento).
La scelta ¢ di gestire un Sistema di Gestione Integrato delle norme per
garantire un approccio coordinato per gestire la sicurezza, la salute e I'ambiente in modo efficace e coerente.

La direzione si impegna a
-essere conforme con conformita con tutte le leggi, regolamenti e le disposizioni aziendali in materia di Sicurezza e Ambiente
-perseguire il miglioramento continuo
-dare dignita alle strategie di miglioramento

-investire risorse interne ed esterne sulla formazione, informazione, addestramento e coinvolgimento del personale aziendale

con particolare riguardo alla consapevolezza dei rischi residui e alla partecipazione di misure di mitigazione del rischio

La Las Mobili srl si pone i seguenti obiettivi

-mantenere un Sistema di Gestione Integrato soddisfacendo tutti i requisiti contenuti delle norme

UNI'ISO 45001 e ISO 14001:2015

-diminuire gli impatti ambientali applicabili derivanti dalla valutazione del Registro degli aspetti
ambientali

-analizzare bisogni e aspettative delle parti interessate cercando di comprendere gli interlocutori
ascoltandone richieste facendosi carico delle aspettative nonché ad eventuali altre questioni
emergenti dall’Analisi del Contesto

-comunicare, ai lavoratori, ai fornitori di prodotti e servizi, subappaltatori, terzisti, il funzionamento
del SGI

-promuovere la partecipazione dei dipendenti di ogni livello verso la protezione dell’ambiente
-assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche

-conoscere la gestione ambientale e di sicurezza dei propri fornitori qualificati con particolare
riguardo alle societa che lavorano all’interno della societa;

-controllare e ridurre nei limiti del possibile I'utilizzo di risorse naturali;

-garantire I'impegno dell’azienda alla prevenzione dell’inquinamento e al monitoraggio degli aspetti
ambientali significativi, diretti ed indiretti; adottando una prospettiva di ciclo di vita

-fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al
lavoro appropriate al contesto dell'azienda e alla natura specifica dei suoi rischi e delle sue
opportunita

-trasmettere conoscenze adeguate dipendenti per favorire una riflessione sugli effetti, le patologie ed
i rischi correlati all’'uso delle sostanze psicotrope e consumo di alcolici

- diminuire il numero di infortuni e degli indici di gravita di incidenza, di frequenza e di gravita
-rinnovare il parco macchine per garantire maggiori livelli di sicurezza agli operatori

-ridurre il proprio impatto e di sviluppare un modello di business sempre pit Plastic Free

- Tafforzare la mission green dell’azienda all’attenzione verso una produzione sempre pill
responsabile ed eco-sostenibile

La direzione s’impegna a rendere disponibile le risorse, economiche, tecniche ed umane, che si ritenessero

necessarie per il raggiungimento degli obiettivi.
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